
 

  

Rostock, am 5. Januar 2023 

Stellenausschreibung 
Mitarbeiter*in im IQ Projekt „Qualifizierung für den Beruf“ 
 

migra e.V. berät Zugewanderte zu Bildung, Beruf und Erwerbstätigkeit und gestaltet im Rahmen unterschiedlicher 
Projekte die Integration am Arbeitsmarkt ganzheitlich mit. Der Verein ist eine staatlich anerkannte Einrichtung der 
allgemeinen und politischen Weiterbildung, Träger zur Durchführung von Integrationskursen nach dem 
Zuwanderungsgesetz und zertifiziert nach SGB III/AZAV. 

Projektbeschreibung: 

Das Projekt Qualifizierung für den Beruf bei migra e.V. im IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern wird im Rahmen 
des Förderprogramms Integration durch Qualifizierung (IQ) durchgeführt. Ziel des IQ Förderprogramms ist es, die 
nachhaltige und bildungsadäquate Integration von erwachsenen Menschen ausländischer Herkunft in den 
Arbeitsmarkt zu verbessern. Im Projekt „Qualifizierung für den Beruf“ werden eigene Qualifizierungskonzepte für die 
Zielgruppe entwickelt und in die Praxis umgesetzt sowie die Teilnehmenden bei der Teilnahme an externen 
Qualifizierungen begleitet. 

Das IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern wird koordiniert durch migra e.V. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Mitwirkung bei der Konzeptentwicklung, Erstellung der Unterrichtsmaterialien und Planung von modularen bzw. 
kursförmigen Qualifizierungen für Teilnehmer*innen als digitales bzw. hybrides Format 

 Mitwirkung bei der Konzeptentwicklung und Planung von qualifizierungsbegleitender (Sprach-)Förderung im 
Sinne des integrierten Fach- und Sprachlernens für Teilnehmer*innen in unterschiedlichen Berufsfeldern im 
Kontext des Anerkennungsverfahrens als digitales bzw. hybrides Format 

 selbständige Durchführung der entwickelten Qualifizierungs- bzw. Begleitungsmodule für Teilnehmer*innen als 
digitales bzw. hybrides Format 

 Fachsprachliche Begleitung der Teilnehmer*innen bei Praktika, Hospitationen bzw. in der Einarbeitungsphase  

 Durchführung von Kleingruppen- und individuellen Trainings und Coachings zur Förderung der 
Handlungskompetenz der Teilnehmer*innen am Arbeitsplatz 

 Dokumentation der Qualifizierungsmaßnahmen 

 

Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im pädagogischen Bereich bzw. mit einer zusätzlichen pädagogischen 
Qualifikation  

 Erfahrung und hohe Kompetenz im Bereich der digitalen Lehre (Unterrichtsmethoden und -tools) 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C2-Niveau) 

 gute Kenntnisse des deutschen Bildungs-, Schul- und Berufsbildungssystems (Schwerpunkt Mecklenburg-
Vorpommern) 

 hoher Grad an selbstständiger Arbeitsweise, Flexibilität, Dienstleistungsorientierung, Organisationstalent 

 Bereitschaft, sich mit verschiedenen Berufsfeldern auseinanderzusetzen und neue sprachliche und fachliche 
Qualifizierungskonzepte für erwachsene Menschen ausländischer Herkunft in diesen Berufsfeldern mit zu 
entwickeln 



 

  

 

 Teamfähigkeit, interkulturelle Sensibilität, sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

 gute Kenntnisse in Textverarbeitungsprogrammen 

 

Gewünscht sind: 

 Erfahrung in der Erwachsenenbildung und in der Migrationsarbeit 

 Erfahrung in der Vermittlung von berufsbezogenen Kompetenzen 

 Sprachsensibilität 

 

Wir bieten: 

 Eine anspruchsvolle, herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Kreative Mitgestaltungsmöglichkeiten 

 Arbeit in einem internationalen, engagierten Team 

 Vergütung: TVöD - E 10 

 Stellenumfang: 20 - 30 Stunden (50% - 75% einer Vollzeitarbeitsstelle) 

 Zeitraum: befristet vom 15.02.2023 bis 31.12.2025  

 

Hinweise: 

 Bewerbungen von Menschen mit Migrations- und/oder Fluchtbiografie werden ausdrücklich begrüßt.  
 Menschen mit Beeinträchtigung/Behinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte 
senden Sie diese bis zum Dienstag, dem 24. Januar 2023 ausschließlich elektronisch an: 
IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern, Projektleiter Dr. Maher Fakhouri, fakhouri@migra-mv.de  

Mit der Bewerbung eventuell entstehende Kosten können nicht erstattet werden. Die Bewerbungsgespräche finden 
voraussichtlich in der ersten Februarwoche 2023 statt. 
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