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Stellenausschreibung 
Das Teilprojekt IQ Servicestelle „Vielfalt in der Arbeitswelt“ in der Region Rostock und im Landkreis 
Vorpommern-Rügen unterstützt unterschiedliche Organisationen bei der Umsetzung von Interkultureller 
Öffnung und Diversity Management. Zu seinen Zielgruppen gehören die Arbeits- und Kommunalverwaltung, 
Multiplikator*innen in der Migrationsarbeit sowie kleine und mittelständische Unternehmen (KMU). Die 
Angebotspalette umfasst neben der Beratung zum konstruktiven Umgang mit Vielfalt auch Trainings und 
Workshops zu interkulturellen und Diversity-Themen sowie die Begleitung vielfaltsorientierter 
Organisationsentwicklungsprozesse. 

Für die Ansprache und Umsetzung der Projektziele in kleinen und mittelständischen Unternehmen ist im IQ 
Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern beim Träger migra e.V. zum nächstmöglichen Zeitpunkt und für die 
Dauer des Projekts folgende Stelle zu besetzen. 

Projektmitarbeiter*in/Diversity-Trainer*in 

Aufgabengebiete:  

 Weiterentwicklung einer Strategie zur Ansprache von KMU zum Thema Diversity Management in der 
Region Rostock und Vorpommern-Rügen  

 Konzipierung und Durchführung von interkulturellen und Diversity-Schulungen für Mitarbeitende der 
Unternehmen  

 Beratung und Begleitung bei der Umsetzung von Diversity Management-Prozessen 
 Zusammenarbeit mit anderen Projekten im Bereich KMU, aktive Beteiligung an Netzwerken, 

Arbeitsgruppen sowie anderen relevanten Gremien  

Voraussetzungen 

 Hochschulabschluss im pädagogischen, sozialwissenschaftlichen oder wirtschaftswissenschaftlichen 
oder in einem anderen relevanten Bereich  

 Aus- bzw. Fortbildung im Bereich interkulturelles, Diversity- oder Antidiskriminierungstraining 
 Erfahrung in der Durchführung von Trainings und Schulungsmaßnahmen sowie der Beratung von 

Organisationen und Unternehmen  
 Interesse an den Themen Integration, Interkulturalität und Diversity sowie innerbetriebliche Vielfalt  
 Kommunikative und interkulturelle Kompetenzen 
 Hohe Motivation und Verantwortungsbewusstsein 
 Selbständiges Arbeiten und Teamfähigkeit 
 Sicherer Umgang mit MS Office 

Vergütung: TVöD, E10 
Stellenumfang: 30 Stunden (0,75 VBE) 
Zeitraum: ab sofort bis zum 31.12.2022 (vorbehaltlich der Bewilligung der Projektmittel) 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung bis Sonntag, den 7. März 2021 ausschließlich elektronisch an den 
Koordinator des IQ Netzwerks, Dr. Maher Fakhouri (fakhouri@migra-mv.de) 
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der 10. KW 2021 statt. 

Mehr zum IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern: https://www.iq-mv.de 

Mehr zu den IQ Servicestellen „Vielfalt in der Arbeitswelt“: https://www.iq-mv.de/interkulturelles-
training/vielfalt-in-der-arbeitswelt#collapse-1 

Mehr zu migra e.V.: https://www.migra-mv.de 
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